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OBIECTIVELE CURSULUI

1. Obiective atitudinale (Mentalitate si valori)

o Reconceptualizarea dizabilitatii: Trecerea de la viziunea medicala (,,persoana are o problema”) la
viziunea sociald (,,mediul prezinta bariere care trebuie eliminate™).

e Promovarea echititii: Dezvoltarea convingerii ca succesul este responsabilitatea intregii
comunitati, nu doar a trainerului.

e Valorizarea diversititii: Recunoasterea diferentelor dintre persoane ca resurse de invatare pentru

intregul colectiv, nu ca obstacole pedagogice.
2. Obiective cognitive (Cunostinte)

« (intelegerea cadrului UDL: insusirea celor trei principii ale Designului Universal pentru Invitare si
a modului in care acestea se aplica in proiectarea lectiilor.

o Cunoasterea tipologiilor de nevoi: Identificarea caracteristicilor principale ale persoanelor cu CES
(TSA, ADHD, tulburari de invatare, deficiente senzoriale) si a barierelor specifice pe care acestia le
intdmpina.

o Clarificarea terminologiei: Distinctia corecta intre adaptare curriculara, modificare s1 materiale

asistive.
3. Obiective procedurale (Competente practice)

o Proiectarea lectiilor incluzive: Capacitatea de a crea planuri de lectie flexibile care ofera optiuni
multiple de implicare, reprezentare si exprimare.

o Implementarea instruirii diferentiate: Utilizarea tehnicilor de lucru pe grupe de nivel, centre de
interes si sarcini stratificate in timpul aceleiasi ore de curs.

o Elaborarea instrumentelor de interventie: Redactarea unor Planuri de Interventie Personalizate

(PIP) care sa contina obiective masurabile, realiste si direct aplicabile.
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e Gestionarea comportamentelor provocatoare: Aplicarea tehnicilor de de-escaladare si de sprijin
comportamental pozitiv pentru mentinerea unui climat sigur.
o Utilizarea tehnologiei asistive: Integrarea aplicatiilor digitale si a echipamentelor care compenseaza

dificultatile de scriere, citire sau comunicare.
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CUPRINS

Modulul 1: De la integrare la incluziune. Schimbarea de paradigma

e 1.1. Clarificiri conceptuale: Excludere, Segregare, Integrare si incluziune.

e 1.2. Modelele dizabilitatii: Modelul medical (centrat pe diagnostic) vs. Modelul social (centrat pe
bariere).

e 1.3. Cadrul legislativ si drepturile persoanei: Conventia ONU si legislatia nationald privind CES.

e 1.4. Profilul profesorului incluziv: Atitudini, valori si competente necesare.

o 1.5. Exercitiu de auto-reflexie: Identificarea propriilor prejudecati (Implicit Bias) in procesul de

evaluare.
Modulul 2: Designul Universal pentru invitare (UDL) — Flexibilitate in predare

o 2.1. Neurostiinta invatarii: Cele trei retele cerebrale (afectiva, de recunoastere si strategica).

e 2.2, Principiul I: Multiple mijloace de implicare: Cum mentinem motivatia tuturor.

e 2.3. Principiul II: Multiple mijloace de reprezentare: Cum oferim informatia (text, audio, suport
vizual, manipulabile).

e 2.4, Principiul III: Multiple mijloace de actiune si exprimare: Cum diversificam metodele prin
care se demonstreaza progresul.

e 2.5. Atelier practic: Analiza unei lectii standard si ,,infuzarea” ei cu elemente UDL.
Modulul 3: Strategii didactice si managementul clasei diverse

e 3.1. Instruirea diferentiati: Tehnici de adaptare a continutului, procesului si produsului.
o 3.2. Adaptari curriculare:
o Adaptari de mediu (organizarea spatiului, lumina, sunet).
o Adaptari procedurale (timp prelungit, metode de testare).
o Adaptari de continut (simplificare, esentializare).
e 3.3. Colaborarea in scoali: Rolul profesorului de sprijin si modele de co-predare (Co-teaching).
4
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e 3.4. Managementul comportamental: Strategii de interventie In cazul crizelor si tehnici de de-
escaladare.

e 3.5. Tehnologia asistiva: Aplicatii si instrumente digitale care sprijind incluziunea.

Modulul 4: Evaluarea si parteneriatul pentru succes

e 4.1. Evaluarea formativa si incluziva: Focus pe feedback-ul constructiv si progresul individual.

e 4.2. Elaborarea si monitorizarea PIP-ului (Planul de Interventie Personalizat): Pasi practici
pentru un document util.

e 4.3. Comunicarea empatica cu familia: Gestionarea rezistentei familiei.

e 4.4. Crearea unei culturi incluzive in scoald: Combaterea bullying-ului si promovarea acceptarii.

e 4.5. Plan de actiune final: ,,Primul pas luni dimineata” — angajamentul individual de schimbare la

clasa.
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Modulul 1

De la integrare la incluziune. Schimbarea de paradigma

1.1. Evolutia modelelor educationale: de la invizibilitate la apartenenta

Evolutia de la excludere la incluziune nu este doar o schimbare de termeni, ci o transformare a valorilor

fundamentale ale societatii. Pentru a intelege acest parcurs, folosim adesea metafora cercurilor:

1. Excluderea (Respingerea)

Concept: Persoanele cu nevoi speciale sau dizabilitati sunt ldsati in afara sistemului de educatie.
Acestia sunt considerati ,,ineducabili”.

Realitate: Persoanele raman acasa sau in institutii rezidentiale, fara nicio sansa de alfabetizare sau
socializare organizata.

Mesajul implicit: ,,Nu esti unul dintre noi si nu ai loc aici.”

2. Segregarea (Separarea)

Concept: Se recunoaste dreptul la educatie, dar acesta se exercitd in medii separate (scoli speciale,
centre de reabilitare).

Realitate: Persoanele invata doar aldturi de altii cu diagnostice similare. Desi primesc sprijin
specializat, ei sunt rupti de comunitatea lor si de restul celor de varsta lor.

1

Mesajul implicit: ,,Poti invata, dar numai in spatiul tau, departe de persoanele 'normali'.

3. Integrarea (Asimilarea)

Concept: Persoana cu CES este plasata intr-o clasd, dar structura, curricula si metodele raman

neschimbate.




* K 5 * K 5
* * * * :
* * * *
Erasmus + -
Co-funded by the Funded by the
European Union European Union b IHVATAM IMEREUNAL

Acreditare numarul: 2021-1-RO01-KA120-ADU-000045996
Valabilitate: 01.02.2022 - 31.12.2027

Proiect mobilitati prin Programul Erasmus+

Nr. referinta proiect: 2025-1-R001-KA121-ADU-000337690
Durata: 01.06.2025 — 31.08.2026
Beneficiar: Asociatia ELOAH Craiova

o Realitate: Povara adaptarii cade exclusiv pe umerii persoanei. Ea trebuie sa ,,tind pasul” cu ceilalti.
Daca nu reuseste, este retras sau 1 se oferd un diagnostic care sa justifice esecul. Persoana este
prezenta fizic, dar deseori izolata social (sta in ultima banca cu un asistent sau face sarcini complet
diferite de restul clasei).

e Mesajul implicit: ,,Esti aici, dar trebuie sa Incerci sd fii ca noi pentru a reusi.”
4. Incluziunea (Transformarea)

e Concept: Procesul de reformare a invatarii pentru a rdspunde diversitatii. Nu persona trebuie sd se
schimbe pentru a se potrivi scolii, ci institutia se restructureaza pentru a elimina barierele.

o Realitate: Profesorul proiecteaza lectia de la nceput gandindu-se: ,,Cum pot sd predau acest concept
astfel Incat sa fie inteles si de cel care citeste greu, si de cel care nu are stare, si de cel care este
genial?”. Incluziunea inseamna apartenenta.

e Mesajul implicit: ,,Esti unul dintre noi, esti valoros exact asa cum esti, iar noi vom face drumul

accesibil pentru tine.”

Tabel comparativ: Integrare vs. Incluziune

Caracteristica Integrare Incluziune

Pe drepturile persoanei
Focusul Pe nevoia persoanei (deficit).
si barierele din mediu.

Persoana trebuie sa se . )
Adaptarea . Sistemul se schimba/adapteaza.
schimbe/adapteze.

o ) Sprijin integrat in timpul cursului, pentru
Interventia  |Specializatd, adesea in afara clasei. .
totl.
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Caracteristica Integrare Incluziune

Rezultatul Persoana este ,,in” clasd (prezentd). Persoana este ,,parte” din clasa (participare).

Aplicatie practica :

Identificati un moment din cariera dvs cand ati incercat sa integrati o persoana (cerandu-i sa se
conformeze) si un moment (oricat de mic) cand ati reusit sa fiti incluzivi (modificand ceva in metoda lor

pentru a-1 include).

Continuam cu Sectiunea 1.2, care este ,,motorul” schimbarii de atitudine. De multe ori, formatorii doresc sa

fie incluzivi, dar raman blocati in vechiul mod de gandire fara sa isi dea seama.

1.2. Modelele Dizabilitatii: Cine detine ,,problema”?

Modul in care privim o persoana determind modul in care actionam. In istoria pedagogiei si a

sociologiei, existd doud perspective dominante:
1. Modelul medical (Centrat pe deficit)

In acest model, dizabilitatea este vazutad ca o boala sau o ,,defectiune” a individului care trebuie

,reparatd” pentru ca acesta sa se poata integra.

e Perspectiva: ,Individul nu Invatd pentru cd are un diagnostic (ex: ADHD, Autism, Dislexie).”
« Locul problemei: In interiorul individului.

e Abordarea didactica: Diagnosticare — Etichetare — Tratament/Remediere separata.
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o Consecinta in clasa: Formatorul simte ca nu are competentele necesare (,,Nu sunt
medic/psihopedagog, nu stiu ce sd-i fac”) si tinde sa trimita individul la specialist sau sa-1 ignore

pana vine profesorul de sprijin.
2. Modelul social (Centrat pe bariere)

Acest model sustine ca dizabilitatea nu este un atribut al persoanei, ci o colectie de bariere create de

societate/scoald. Dizabilitatea apare atunci cand mediul nu este flexibil.

e Perspectiva: ,,Individul nu Invatd pentru cd metoda mea de predare se bazeaza doar pe text scris, iar

el are dificultati de procesare vizuala.”

« Locul problemei: In intersectia dintre individ si mediu (metoda, spatiu, atitudine).

o Abordarea didactica: Identificarea barierei — Eliminarea barierei — Accesibilizarea invatarii
pentru toti.

e Consecinta in clasa: Formatorul devine un arhitect al invatarii. El nu mai cautd sa vindece

individul, ci sa ,,vindece” lectia de barierele care ii impiedica pe unii sa participe.
De ce este aceasta trecere vitala pentru un formator de caractere?

Daca ramanem in modelul medical, ne simtim neputinciosi in fata unui diagnostic. Daca trecem la

modelul social, recistigdm controlul pedagogic. Nu putem schimba neurologia unui individ cu ADHD, dar

putem schimba:

e Timpul acordat sarcinii.
e Modul in care prezentam instructiunile (vizual + auditiv).

e Structura spatiului de lucru.
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Exercitiu de reflectie: ,,Schimba lentila”

Completati tabelul de mai jos transformand afirmatiile din modelul medical in modelul social:

Afirmatie (Model medical) Transformare (Model social)

»Andrei nu poate scrie dictarea pentru||,,Metoda dictarii clasice este o barierd pentru Andrei; voi folosi o fisa cu

ca are disgrafie.” spatii de completat.”

»Maria nu este atentd pentru cd are  |,,Lectia mea este prea lunga si statica; voi introduce pauze active si suport

ADHD.” vizual.”

»lonel nu intelege cerinta pentru ca
,Limbajul meu este prea abstract; voi folosi metoda Pasilor Mici si
are un coeficient de inteligenta )
pictograme.”
scazut.”

1.3. Identificarea barierelor in invatare

Barierele sunt factorii care restrictioneaza participarea. Ele pot fi clasificate astfel:

1. Bariere fizice: Lipsa rampelor, acustica proasta a clasei, lumina orbitoare.
Bariere informationale: Manuale cu font prea mic, lipsa materialelor audio/video.

Bariere institutionale: Programe supraincércate, sisteme de notare rigide.

Sl

Bariere atitudinale: Stereotipuri (,,Indivizii acestia nu pot invata mai mult de atat”).
1.3. Identificarea barierelor in invatare: ,,Scanarea” clasei

O bariera reprezinta orice factor care impiedica un individ sa acceseze informatia, sa participe la

activitati sau sd isi demonstreze progresul. In modelul incluziv, bariera este problema, nu individul.

10
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Identificam patru categorii principale de bariere:

1. Bariere atitudinale (Cele mai greu de invins)

Sunt prejudecatile si asteptarile pe care le avem fatad de individ.

o Efectul de etichetare: ,,Dacd are certificat de orientare scolard, oricum nu poate mai mult de nota
5”7

o Lipsa de apartenenta: Individul este 1n clasa, dar nu este implicat in proiectele de grup sau in
jocurile din pauza.

e Solutie: Promovarea unei culturi a respectului si a ,,mentalitatii de crestere” (Growth Mindset).

2. Bariere fizice si senzoriale

Tin de mediul in care se desfdsoara invatarea.

e Zgomotul de fundal: Un ventilator sau fosnetul continuu pot bloca invatarea pentru un individ cu
TSA sau ADHD.
o Lumina: Reflexia soarelui pe tabla sau lumina fluorescenta intermitenta.

e Organizarea spatiului: Binci fixate in randuri rigide care nu permit colaborarea.

3. Bariere curriculare si metodice

Tin de cum si ce predam.

e Sursa unica de informatie: Folosirea exclusiva a manualului (doar text scris).
o Instructiuni complexe: Cerinte lungi, cu multe sub-puncte, oferite doar verbal.

o Evaluare rigida: Singura modalitate de notare este testul scris cronometrat.

11
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4. Bariere tehnologice si de resurse

o Lipsa instrumentelor care sd compenseze o dificultate (ex: un soft de citire pentru un individ cu
dislexie).

o Absenta materialelor manipulative (cuburi, jetoane) pentru conceptele abstracte.
ChecKklist: ,,Detectivul de bariere”

Folositi aceasta listd pentru a analiza urmatoarea voastrd ora de curs. Daca bifati ,,NU” la vreun

punct, acolo se afla o bariera care poate fi eliminata.

Intrebari de verificare DA|NU
Informatia este oferita in cel putin doua formate? (ex: scris pe tabla + explicat verbal) |0 ||J
Indivizii au optiuni de miscare sau pauze scurte? O O
Fontul materialelor primite este mare si clar? (fard aglomerare de text) [ |
Exista un ,,glosar” sau suport vizual pentru cuvintele noi/dificile? (|
Individul poate alege cum sa raspunda? (scris, desenat, oral sau prin tehnologie) (|
Mediul este organizat astfel incét sa reduca distragerea atentiei? O O

1.4. Profilul profesorului incluziv

Pentru a elimina aceste bariere, formatorul incluziv adoptd un set de competente cheie:

1. Observarea activa: Observa nu doar cine nu intelege, ci ce anume din mediu ii blocheaza.

12
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2. Flexibilitatea didactica: Este gata sa schimbe planul lectiei ,,din mers” daca observa ca o bariera
blocheaza grupul.

3. Colaborarea: Nu lucreaza singur; cere feedback de la individ (,,Ce te-ar ajuta sa intelegi mai bine?”)

4. Empatia pedagogici: Intelege ci un comportament disruptiv este adesea o forma de comunicare a

unei frustrari cauzate de o bariera.

Tema de reflectie pentru finalul Modulului I:

Alegeti un individ care va ,,provoaca” cel mai mult. Identificati o singura bariera curriculard

(modul in care 1i cereti sa faca o sarcina) si incercati sa o eliminati la urmatoarea ora. Notati ce s-a

schimbat in reactia individului.

Modulul IT

Designul Universal pentru inviitare (UDL) — Arhitectura unei lectii firi bariere

Designul Universal pentru Invitare (Universal Design for Learning - UDL) nu este o metoda de

predare speciald pentru indivizii cu dizabilitati, ci un mod de a gandi educatia astfel incat sa fie accesibila

tuturor, de la copilul eminent la cel care intampina dificultdti majore de invatare.

2.1. Cele trei retele cerebrale ale invatarii

Neurostiinta ne spune ca, desi creierul fiecarui individ este unic, exista trei retele principale implicate n

procesul de Invatare pe care trainerul trebuie sd le ,,aprindd” simultan pentru ca informatia sa fie retinuta:

13
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1. Reteaua afectiva (De ce-ul invatarii): Situata in centrul creierului, gestioneaza emotiile si
motivatia. Fard implicare emotionald, informatia nu este procesata profund.

2. Reteaua de recunoastere (Ce-ul invatarii): Situata in partea din spate, ne ajuta sd identificam si sa
interpretam informatia (litere, cifre, concepte).

3. Reteaua strategica (Cum-ul invitarii): Situata in partea frontala, planifica si executd actiunile

(cum scriu un eseu, cum rezolv o problema).
2.2. Cele 3 Principii fundamentale UDL (Ghid de Aplicare)

Profesorul incluziv foloseste aceste principii pentru a crea optiuni 1n interiorul aceleiasi lectii,

asigurandu-se ca fiecare individ are o ,,poarta de intrare” in subiect:
I. Multiple mijloace de IMPLICARE (Motivatia)
Problema: Unii copili se plictisesc, altii sunt coplesiti de anxietate in fata unei sarcini noi.

o Strategia 1: Oferiti autonomie. Lasati sd aleaga ordinea sarcinilor sau instrumentele folosite (ex:
,,Poti scrie pe caiet sau poti folosi tableta”).
o Strategia 2: Rcopilanta. Conectati materia cu interesele lor (ex: Matematica explicatd prin scorurile

dintr-un joc video sau bugetul unei excursii).
I1. Multiple mijloace d¢e REPREZENTARE (Prezentarea)

Problema: Daca informatia vine doar prin citit, individul cu dislexie sau cel care nu stadpaneste bine limba

este blocat.

o Strategia 1: Perceptie variata. Folositi text, dar insotiti-1 obligatoriu de diagrame, clipuri video sau
obiecte fizice (machete, jetoane).
o Strategia 2: Glosare vizuale. Oferiti liste cu termenii noi explicati prin imagini, nu doar prin alte

cuvinte complicate.
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ITI. Multiple mijloace de ACTIUNE si EXPRIMARE (Demonstrarea)

Problema: Un individ poate sti lectia, dar dacd are o problema motrica sau de limbaj, testul scris sau

raspunsul oral il va face sa para nepregatit.

o Strategia 1: Metode alternative de raspuns. Permiteti sa aleagd: un eseu scris, un poster desenat, o
prezentare digitald sau o explicatie orald inregistrata.

o Strategia 2: Scaffolding (Schele de sprijin). Oferiti checklist-uri sau harti mentale incomplete

pentru ai ajuta sd-si organizeze gandirea pas cu pas.

2.3. Diferenta dintre UDL si Diferentiere
Este o nuanta critica pe care formatorii trebuie sd o clarifice:

o Diferentierea este adesea reactiva: profesorul vede ca un individ nu Intelege si ii oferd o fisa
separata.
o UDL este proactiv: formatorul pregateste de la inceput o ,,lectie-bufet” cu mai multe optiuni.

Cursantul alege singur ce instrumente 1i folosesc, fara sa fie stigmatizat.
2.4. Tehnologia ca ,,Rampa digitala”
In acest modul, formatorul exploreaza unelte digitale simple care pot fi ,,colace de salvare™:

o Cititoarele de ecran (Text-to-Speech): Pentru indivizii care au dificultati de citire.
o Dictarea (Speech-to-Text): Pentru indivizii cu dificultiti de scriere manuala sau disgrafie.

e Organizatorii grafici (Canva, MindMeister): Pentru indivizii care au nevoie de structurd vizuala.
Activitate practica :
Sarcina: ,, Proiecteaza o secventa de 15 minute, folosind cel putin o optiune pentru fiecare dintre cele 3

principii UDL.”
15
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o Exemplu la Geografie: Copilii pot alege sa citeasca din manual (Reprezentare) sau sa exploreze

Google Earth (Implicare) si sa prezinte relieful printr-un desen sau o descriere audio (Exprimare).

Modulul III

Managementul clasei incluzive si diferentierea in actiune
3.1. Instruirea diferentiata: Un singur curriculum, cii multiple

Diferentierea nu Tnseamna sa faci 30 de lectii separate pentru 30 de indivizi. Inseamna sa ajustezi trei

parghii principale in functie de pregétirea, interesele si profilul de invatare:

1. Diferentierea continutului (Input):
o Utilizarea unor texte cu niveluri diferite de complexitate (ex: un grup citeste un articol
stiintific, altul o variantd rezumata cu suport vizual).
o Folosirea ,,podcast-urilor” ca alternativa la lectura textului.
2. Diferentierea procesului (Activitatea):
o Metoda centrelor de invitare: Sala este impartita in zone (Centrul de lecturd, Centrul de
experiment, Centrul digital). Cursantii se rotesc sau aleg centrul care li se potriveste.
o Tiered Lessons (Lectii in scara): Toti cursantii invata acelasi concept (ex. fractiile), dar
sarcinile au grade diferite de abstractizare.
3. Diferentierea Produsului (Output):
o Cursantii demonstreaza ce au invatat prin metode variate: un test grild, un eseu, o prezentare

orald sau o macheta realizata in echipa.
3.2. Modele de Co-predare (Co-teaching)

Incluziunea reuseste cel mai bine atunci cand formatorul colaboreaza cu un profesor de sprijin sau un

asistent. latd cum se pot organiza eficient:
16
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o Predarea in statii (Station Teaching): Formatorii Impart continutul in doud parti. Fiecare preda
partea sa unui grup, apoi grupurile se schimba. O a treia statie poate fi pentru lucru independent.

e Predarea paralela: Formatorii Impart sala in doua grupuri eterogene si predau acelasi material
simultan. Acest lucru scade raportul cursant/formator si creste participarea.

e Predarea alternativa: Un profesor lucreaza cu majoritatea clasei, in timp ce celdlalt lucreaza cu un

grup mic pentru activitati de recuperare, pre-predare sau aprofundare.
3.3. Managementul comportamentului prin suport pozitiv

Intr-o clasa incluziva, comportamentul disruptiv este tratat ca o bariera de comunicare, nu ca o rea-

vointa.

e Analiza functionala (Modelul ABC):
o A (Antecedent): Ce s-a intamplat inainte? (Ex: Zgomot prea mare in clasa).
o B (Behavior/Comportament): Ce a facut cursantul? (Ex: S-a ridicat si a inceput sa strige).
o C (Consecinta): Ce a obtinut? (Ex: A fost scos pe hol, unde e liniste).
o Concluzie: Cursantul nu a vrut sa fie ,,rdu”, ci a cautat linistea. Solutia: oferirea de casti
antifonice.
o Structura si predictibilitatea: Folosirea orarelor vizuale si a rutinelor clare reduce anxietatea care

duce la crize comportamentale.
3.4. Adaptarile curriculare: Accommodations vs. modifications

Este vital ca formatorii s inteleaga distinctia legala si pedagogica:

Tipul de ajustare Ce se schimba? Exemplu
Adaptari CUM invata cursantul (metoda). |Timp prelungit la test, font marit, utilizarea
(Accommodations) Standardul raméne acelasi. calculatorului.
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Tipul de ajustare | Ce se schimba? Exemplu
Modificari CE invata cursantul (continutul). ||Cursantul invata doar numerele pana la 10, in
(Modifications) Standardul este coborat. timp ce restul clasei face inmultirea.

Activitate practica:
Sarcina pentru cursanti: Desenati schema clasei voastre.

1. Unde ati plasa un ,, Colt de linistire”’ (Calm-down corner)?

2. Cum ati aseza bancile pentru a permite trecerea rapida de la predare frontala la lucru in perechi?

3. Unde stau cursantii cu nevoi senzoriale pentru a minimiza distragerea?
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4.1. PIP (Planul de Interventie Personalizat): Instrument de lucru, nu birocratie

PIP-ul este documentul strategic care ghideaza parcursul persoanelor cu CES. In acest modul, invatim sa

scriem obiective SMART (Specifice, Masurabile, Abordabile, Rcopilante si in Timp):

4.2. Evaluarea incluziva: Focus pe progres (Ipsativa)

Intr-o clasa diversa, evaluarea normativa (compararea cu media clasei) poate fi demotivanta pentru

persoanele cu dificultati.

Acreditare numarul: 2021-1-RO01-KA120-ADU-000045996
Valabilitate: 01.02.2022 - 31.12.2027

Proiect mobilitati prin Programul Erasmus+

Nr. referinta proiect: 2025-1-R001-KA121-ADU-000337690
Durata: 01.06.2025 — 31.08.2026
Beneficiar: Asociatia ELOAH Craiova

* K 5 * K 5
3 S e “
* * * *
* = * *

* Kk * Kk

Co-funded by the Funded by the
European Union

Erasmus + s

European Union b IHVATAM IMBREUNAI

Ultimul modul al cursului, Modulul IV, face trecerea de la managementul clasei la consolidarea
procesului pe termen lung. Acesta se concentreaza pe ,,hartogaria cu sens” (documentatia care ajuta, nu doar
ocupa timpul), pe evaluarea care incurajeaza progresul si pe construirea unei aliante reale cu familia.

Modulul IV

Evaluarea, documentatia si parteneriatul pentru succes

Gresit (Vag): ,,Cursantul va invata sa citeascd mai bine.”

Corect (SMART): ,,Pana la sfarsitul cursului, cursantul va putea citi un text de 50 de cuvinte cu
maximum 3 erori, folosind un degetar de urmarire a randurilor.”

Componentele cheie: Puncte tari ale cursantului (pe ce construim), bariere identificate, adaptari

necesare si criterii de succes.

Evaluarea ipsativa: Compararea performantei actuale a persoanei cu performanta lui anterioara.
,»Azl1 ai reusit sa scrii 5 cuvinte corect, fata de 2 saptdmana trecuta!”

Evaluarea formativa (continui): Folosirea tehnicilor de tip ,,Bilet de iesire” (Exit tickets) sau
»Semaforul Intelegerii” pentru a ajusta predarea in timp real.

Portofoliul de progres: Colectarea dovezilor de invatare care nu sunt doar teste scrise (fotografii ale

proiectelor, inregistrari audio, autoevaluari).
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4.3. Parteneriatul: De la rezistenta la colaborare

e Comunicarea empatica: Cum dam ,,vesti grele” fara a bloca dialogul. Folosirea tehnicii

»Sandwich”: O veste bund (punct tare) -> Provocarea de lucru -> Planul de actiune comun.
4.4. Cultura incluziva a scolii: Dincolo de usa clasei
Incluziunea nu poate fi o ,,insuld” 1n sala unui singur formator. Ea trebuie sa devina spiritul scolii.

e Prevenirea Bullying-ului: Strategii de cerc (Circle time) pentru a discuta despre diferente si
acceptare.
e Retele de sprijin intre formatori: Crearea unor grupuri de ,,Peer Coaching” unde formatorii

schimba idei despre ce a functionat si ce nu.
Activitate finala de curs: ,,Planul meu de 30 de zile”

Fiecare participant va elabora un plan simplu de actiune pentru luna urmatoare, raspunzdand la trei

intrebari:

1. Ce barierd specifica voi elimina din sala mea?
2. Ce metoda UDL noua voi incerca sa implementez?

3. Ce mesaj pozitiv voi transmite unui parinte cu care colaborez dificil?

20




* K 5 * K 5
3 S e “
* * * *
* = * *

* Kk * Kk

Erasmus + >

European Union European Union b IHVATAM IMEREUNAL

Acreditare numarul: 2021-1-RO01-KA120-ADU-000045996
Valabilitate: 01.02.2022 - 31.12.2027

Proiect mobilitati prin Programul Erasmus+

Nr. referinta proiect: 2025-1-R001-KA121-ADU-000337690
Durata: 01.06.2025 — 31.08.2026
Beneficiar: Asociatia ELOAH Craiova

Ghid de buzunar

Adaptari rapide pentru o clasa incluziva

Acest ghid ofera solutii de tip ,,prim ajutor” pedagogic, clasificate in functie de barierele identificate.
1. Bariere de atentie si organizare (ex. ADHD, anxietate)

e Regula de 3: Oferiti maximum 3 instructiuni scurte o datd. Rugati cursantul sa le repete.

e Cronometrul vizual: Folositi un ceas mare sau o clepsidra pentru a ardta cat timp a mai ramas dintr-

0 sarcind.

e Banca , Linistita”: Permiteti cursantului sa foloseasca casti antifonice sau sa stea cu fata la un
perete neutru in timpul sarcinilor de concentrare.

o Pauze de miscare: Acordati ,,misiuni” (ex. spald buretele, du catalogul) pentru a permite

descarcarea energiei.
2. Bariere de citire si scriere (ex. Dislexie, Disgrafie)

o Font prietenos: Folositi fonturi sans-serif (Arial, Verdana) de marime 14, cu spatiere dubla.

e Fereastra de lectura: O bucatd de carton cu o tdietura dreptunghiulara care lasa la vedere doar
randul curent.

e Alternativa la scris: Permiteti Inregistrarea audio a temei sau folosirea functiei ,,Voice-to-Text”.

o Fise cu lacune: Oferiti scheme gata desenate unde copilul trebuie sd completeze doar cuvintele-

cheie.

3. Bariere senzoriale (ex. TSA)

e Avertizarea tranzitiilor: Anuntati cu 5 minute inainte cd urmeaza sa schimbati activitatea.

e Scaunul cu banda elastica: Puneti o banda elastica la picioarele scaunului pentru ca cursantul sa-si

poata misca picioarele fara sd faca zgomot.

e Lumina difuza: Evitati lumina fluorescentd puternica dacad cursantul este hipersensibil.
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4. Bariere de intelegere (ex. Dizabilitate intelectualii usoars)

e Metoda ,,Pasilor mici”: Descompuneti o problema complexa in 5 sub-sarcini numerotate.

e Suport vizual: Fiecare concept nou trebuie insotit de o imagine sau un obiect real (material
manipulativ).

e Peer-Tutoring: Perechea de invatare — un coleg ,,expert” il ajuta pe cel care are nevoie,

consolidandu-si astfel propriile cunostinte.

wDacd un cursant nu poate invata in felul in care predam noi, trebuie sa predam in felul in care el poate

invata.”
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