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METODOLOGIE NON-FORMALA INCLUZIVA

Metodologie non-formala incluziva:

e Invatare experientiala
e Andragogie
o Siguranta psihologica

Invatarea experientiala

Invitarea experientiald reprezinta un proces educational bazat pe implicarea directa a individului
in activitati practice, prin care acesta dobandeste cunostinte si abilitdti noi. Spre deosebire de
invatarea traditionala, centratd pe memorare si reproducere, invatarea experientiald pune accent pe
trairea personald, reflectie si aplicarea concretd a informatiilor.

Un aspect esential al acestui tip de invatare este faptul cd experienta devine sursa principald a
cunoasterii. Elevii sau participantii nu doar ascultd sau citesc despre un anumit subiect, ci il
exploreaza activ, prin experimente, proiecte, jocuri de rol sau situatii reale. Astfel, informatiile
sunt intelese mai profund si retinute pe termen lung.

De asemenea, invatarea experientiald dezvoltd gandirea critica si capacitatea de rezolvare a
problemelor. Atunci cand o persoand se confrunta direct cu o situatie, este nevoita sa analizeze, sa
ia decizii si sd 1si asume consecintele. Acest proces contribuie la formarea autonomiei si a
increderii in sine.

Un alt avantaj important este caracterul sdu interactiv si motivant. Participantii sunt mai implicati
atunci cand Invata prin actiune, iar procesul devine mai atractiv si mai relevant pentru viata de zi
cu zi. De exemplu, activitatile practice, precum voluntariatul, stagiile de practicd sau proiectele de
grup, oferd oportunitati valoroase de invatare experientiala.

Totusi, acest tip de invdtare necesitd o buna organizare si ghidare din partea profesorilor sau
formatorilor. Fara reflectie si feedback, experienta poate ramane doar o activitate fara impact
educational semnificativ. De aceea, este important ca fiecare experienta sa fie analizata si integrata
in procesul de invatare.
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In concluzie, Invatarea experientiala reprezintd o metoda eficientd si modernd de educatie, care
valorifica implicarea activa a individului. Prin combinarea experientei directe cu reflectia, aceasta
contribuie la dezvoltarea armonioasd a competentelor si la pregatirea pentru viata reala.

1. invﬁ;are experientiala (experiential learning)

Este o metoda de invdtare bazatd pe experienta directd, nu doar pe teorie.
Ideea de baza: ,,invé; prin a face”.
Caracteristici:
e participare activa (nu doar ascultare)
o reflectie asupra experientei
e aplicare practica imediata
o invatare din greseli si succes
Exemplu:
Un curs despre leadership In care participantii fac jocuri de rol, iau decizii si apoi discutd ce au
invatat.

2. Andragogia

Andragogia reprezintd domeniul care studiaza procesul de invatare la adulti, fiind
consideratd atat o arta, cat si o stiintd a educatiei acestora. Spre deosebire de pedagogie, care se
concentreaza asupra educatiei copiilor, andragogia pune accent pe particularitatile specifice
adultilor, precum experienta de viata, autonomia si motivatia intrinseca.

Un principiu fundamental al andragogiei este faptul ca adultii invata diferit fatd de copii.
Ei vin in procesul educational cu un bagaj bogat de cunostinte si experiente, care influenteaza
modul in care percep si integreaza informatiile noi. Astfel, invitarea devine mai eficienta atunci
cand este relevantd pentru nevoile si interesele lor imediate.

De asemenea, adultii prefera sa fie implicati activ in procesul de invatare si sa aiba un
anumit control asupra acestuia. Ei apreciaza metodele interactive, bazate pe discutii, studii de caz,
rezolvarea de probleme si invatarea experientiala. Rolul educatorului nu mai este acela de simplu
furnizor de informatii, ci de facilitator al invatarii.
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Motivatia joaca un rol esential in andragogie. Dacd in cazul copiilor motivatia este adesea
externa (note, recompense), adultii sunt mai degraba motivati de factori interni, precum dorinta de
dezvoltare personald, avansarea profesionald sau nevoia de adaptare la schimbarile sociale si
tehnologice.

Un alt aspect important este orientarea practicd a invatarii. Adultii sunt interesati de
aplicabilitatea imediatd a cunostintelor, motiv pentru care programele educationale trebuie sa fie
bine ancorate in realitate si sa ofere solutii concrete la problemele intalnite in viata de zi cu zi.

In concluzie, andragogia evidentiaza importanta adaptarii procesului educational la nevoile
si caracteristicile adultilor. Prin metode flexibile, interactive si relevante, aceasta contribuie la
dezvoltarea continua a individului si la integrarea sa eficientd in societate.

Este stiinta si arta de a invdta adultii (spre deosebire de pedagogie, care se referd la copii).
Principii importante:

o adultii au experiente anterioare relevante

o invata mai bine cand vad utilitatea practica

e sunt auto-directionati (vor autonomie)

o Invatarea este orientata spre rezolvarea de probleme
Exemplu:
Un training profesional unde participantii isi folosesc experienta de munca pentru a rezolva
studii de caz.

3. Siguranta psihologica

Reprezintd un mediu in care oamenii se simt in siguranta sa isi exprime ideile, intrebarile sau
greselile fara teama de judecata sau pedeapsa.
Caracteristici:

o lipsa fricii de ridicol sau sanctiune

e incurajarea intrebarilor

e acceptarea greselilor ca parte din invatare

e respect reciproc
Exemplu:
Intr-un grup de formare, participantii pot spune ,,nu am inteles” fira si fie criticati.
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Legaitura dintre ele

Aceste trei concepte sunt frecvent folosite impreuna in educatia non-formala:
o Invatarea experientiald ofera ,,cum invatam”
o andragogia explica ,,cum invata adultii”
e siguranta psihologica asigurd ,,mediul in care invatarea este posibila

Schematizare comparativa

Erasmus +

directa si reflectie

Criteriu Invatare experientiala Andragogie Siguranta psihologica
. . . e Mediu in care oamenii se
.. Invatare prin experienta|/Teoria invatarii e .
Definitie simt 1n siguranta sa se

adultilor

exprime

Intrebare cheie

,»Cum Tnvatam?”

,»Cum invata
adultii?”

,»In ce conditii putem invata
fara teama?”

Focus principal

Procesul de invatare
activa

Caracteristicile
cursantilor adulti

Atmosfera si relatiile din
grup

Rolul Activ, implicat, ,,invata ||Autonom, cu Liber sa se exprime fara

participantului facand” experientd proprie  ||frica

Rolul Facilitator de . Creator de mediu sigur si
. . Ghid, consultant :

formatorului experiente suportiv

Metode specifice

jocuri de rol, simulari,
proiecte

studii de caz,
problem solving

feedback constructiv, reguli
de respect

Rezultat urmarit

Invitare profunda prin
practica

Invatare relevanta si
aplicata

Participare deschisa si
implicare reald

Legatura cu non-
formalul

Baza pentru activitati
interactive

Adaptare la nevoile
adultilor

Conditie esentiala pentru
incluziune




Co-funded by the Funded by the

European Union European Union

Acreditare numarul: 2021-1-RO0L1-KAL 20- ADU-000045995
Valabilitzte: 01.02.2022 - 31.12.2027

Proiect mohilitati prin Programul Erasmus+

Nr. reterinta proiect: 2025 1-RO0L-KAL21-ADU-000337690
Durata:01.06.2025~ 31L.08.2025
Beneticiar: Asociatia ELOAH Craiova

& Concluzie scurta

e Andragogia = teoria ,,cum Invatd adultii”

@ Metodologie non-formala incluziva

METODOLOGIE NON-FORMALA INCLUZIVA

Erasmus +

o Invatarea experientiald = metoda ,,cum invitam practic”

o Siguranta psihologica = conditia ,,cum ne simtim in grup’

ANDRAGOGIE

,Invat prin a face” »Invatarea adultilor”

Proces activ Adulti cu experienta

INVATARE EXPERIENTIALA

Metode: Principii:

- jocuri de rol - autonomie

- simulari - experienta anterioara

- proiecte - orientare practica
Rezlultat: Relzultat:

- invatare profunda - relevanta practica

- reflectie - solutionare de probleme

Legatura dintre ele (idee centrali)

« Invitarea experientiald = metoda

e Andragogia = tipul de cursant (adultul)

e Siguranta psihologica = conditia mediului

SIGURANTA PSTHOLOGICA

,,Mediu fara frica”

Libertate de exprimare

Cond!;ii:
- respect
- lipsa judecatii
- acceptarea greselii

Rezultat:
- participare activa
- implicare deschisa
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Impreuna formeaza o abordare completa de invétare non-formala incluziva.

METODOLOGIE NON-FORMALA

INCLUZIVA

iINVATARE EXPERIENTIALA

,»invat prin a face”

2,

METODOLOGIE
NON-FORMI:\I.A
INCLUZIVA

* Jocuri de rol
* Simulari
* Proiecte

Principili:

= Autonomie
« Experienta Anterioara
« Orientare Practica

« Invatare profunda

« Refléctie SIGURANTA PSIHOLOGICA « Relevanta Practici

« Solutionare Probleme

[ Mediu fara frica” ]

Conditii:
o Respect o QELEEWITEIENT]

Rezultat:

» Participare Activa
« Implicare Deschisa

Legatura dintre invitarea experientiald, andragogie si siguranta psihologica este una
profundd si complementard, deoarece toate trei contribuie la un proces educational autentic,
eficient si centrat pe individ.

Invatarea experientiald se bazeaza pe ideea ci oamenii invata cel mai bine prin actiune si
reflectie asupra experientelor trdite. Aceastd abordare este extrem de potrivitd In contextul
andragogiei, deoarece adultii aduc in procesul de Invatare un bagaj bogat de experiente personale
si profesionale. Astfel, andragogia valorificd in mod natural invatarea experientiald, transformand
experientele de viatd In resurse esentiale pentru dezvoltare.
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In acelasi timp, pentru ca invitarea experientiald s fie cu adevirat eficientd in randul
adultilor, este necesard existenta unui climat de sigurantd psihologica. Siguranta psihologica
presupune un mediu in care indivizii se simt confortabil sa isi exprime ideile, sd greseasca, sa puna
intrebdri si sd participe activ fard teama de a fi judecati sau criticati. Fara aceasta siguranta,
participantii pot deveni reticenti, evitand implicarea reala in activitati experientiale.

Andragogia sustine, de asemenea, importanta respectului reciproc si a colabordarii intre
participanti si facilitator. Aceste principii contribuie direct la construirea sigurantei psihologice.
Atunci cand adultii se simt respectati si valorizati, sunt mai deschisi sd Impartiseasca experiente
personale si sa se implice activ n procesul de invatare.

Relatia dintre cele trei concepte poate fi inteleasa astfel: andragogia ofera cadrul teoretic
al educatiei adultilor, Invatarea experientiala reprezintd metoda prin care are loc procesul de
invatare, iar siguranta psihologica creeaza conditiile necesare pentru ca acest proces sa fie eficient.
Lipsa unuia dintre aceste elemente poate diminua semnificativ calitatea Invatarii.

In concluzie, imbinarea dintre invatarea experientiald, andragogie si siguranta psihologica
duce la un proces educational profund, in care adultii nu doar acumuleaza informatii, ci se dezvolta
personal si profesional intr-un mod autentic si sustenabil.




