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Rezumat 

Digitalizarea educației pentru adulți este un fenomen inevitabil, accelerat de dezvoltările recente din domeniul 

inteligenței artificiale (IA). În educația pentru adulți, integrarea acestor instrumente ridică întrebări importante 

legate de compatibilitate cu specificul vârstei, dar deschide totodată noi oportunități pentru predarea 

diferențiată. Acest referat analizează fundamentele teoretice ale IA în educația pentru adulți, aplicabilitatea 

acesteia și modul în care poate sprijini individualizarea procesului instructiv-educativ. Sunt prezentate 

exemple concrete, beneficii, limite și recomandări privind utilizarea responsabilă și etică a IA în mediul 

educației pentru adulți. 

 

1. Introducere: educația pentru adulți în era inteligenței artificiale 

În ultimul deceniu, tehnologiile digitale au cunoscut o evoluție rapidă, iar inteligența artificială a început să 

fie integrată în multiple sectoare, inclusiv în educație. Deși educația pentru adulți rămâne un domeniu profund 

uman și relațional, deschiderea către inovație și tehnologii emergente este esențială pentru modernizarea 

procesului educațional și pentru adaptarea acestuia la nevoile adulților din această epocă digitală. 

În acest context, predarea diferențiată, ca principiu fundamental în educația pentru adulți, poate beneficia 

de suportul instrumentelor inteligente, prin personalizarea învățării, sprijinirea incluziunii și eficientizarea 

procesului de evaluare. 

 

2. Fundamente teoretice: IA în educație și predarea diferențiată 

2.1. Ce este inteligența artificială (IA)? 

Inteligența artificială este definită ca ansamblul de tehnologii capabile să simuleze procese cognitive umane: 

recunoașterea de tipare, luarea deciziilor, învățarea adaptivă, generarea de conținut. În educație, IA se 

manifestă prin: 

• Sisteme adaptive de învățare; 

• Aplicații de monitorizare și feedback în timp real; 

• Generatoare automate de conținut educațional; 

• Interfețe conversaționale (chatboturi educaționale). 

2.2. Predarea diferențiată – componentă esențială în grădiniță 



Conform literaturii de specialitate (Tomlinson, 2017), predarea diferențiată presupune: 

• Adaptarea conținuturilor în funcție de nivelul și stilul de învățare; 

• Variația strategiilor didactice și a modului de organizare a grupei; 

• Evaluarea continuă și utilizarea datelor pentru ajustarea activităților. 

Această abordare este deosebit de relevantă în educația pentru adulți, unde heterogenitatea grupelor (vârstă, 

dezvoltare, interese, nevoi educaționale speciale) este norma, nu excepția. 

 

3. Instrumente de inteligență artificială aplicabile în  cadrul educației pentru adulți 

3.1. Aplicații de învățare adaptivă 

Exemple: 

• Khan Academy– adaptează activitățile de matematică și alfabetizare la ritmul adultuluo cursant. 

• Lingokids – propune jocuri și exerciții de învățare a limbii engleze, personalizate. 

• Sago School – activități exploratorii și creative, ghidate de IA. 

3.2. Sisteme de monitorizare și feedback pentru educatoare 

• Seesaw – permite documentarea progresului cursanților prin imagini, înregistrări audio, video și notițe. 

• ClassDojo – oferă funcționalități de feedback comportamental și colaborare. 

• Kinderpedia – platformă românească de management educațional, ce integrează analiza datelor. 

3.3. Chatboturi educaționale și interacțiune orală 

• Exemple de aplicații pilot care stimulează conversația cu un personaj virtual, pentru dezvoltarea 

limbajului expresiv, exersarea vocabularului și învățarea socio-emoțională. 

 

4. Avantajele IA pentru predarea diferențiată 

4.1. Personalizarea învățării 

IA permite adaptarea automată a conținutului și nivelului de dificultate, în funcție de răspunsurile și 

preferințele cursantului. Aceasta reduce decalajele între cursanți și susține incluziunea. 

4.2. Observarea obiectivă a progresului 

Aplicațiile pot furniza date cantitative și calitative despre evoluția fiecărui cursant, sprijinind planificarea 

individualizată și intervențiile timpurii. 

4.3. Oportunități pentru adulții cu CES 

Adulții cu nevoi educaționale speciale pot beneficia de activități digitale structurate, repetitive și previzibile, 

adaptate stilului lor de învățare. 

4.4. Stimularea motivației și creativității 

Instrumentele vizuale și interactive dezvoltă interesul, gândirea divergentă și autonomia adultului în învățare. 



 

5. Provocări și limite ale utilizării IA în educația pentru adulți 

5.1. Probleme etice și de protecție a datelor 

Este necesară respectarea regulamentelor privind protecția datelor cu caracter personal (GDPR). 

5.2. Riscul de supradigitalizare 

Ecranele nu pot înlocui contactul uman, jocul fizic, experiențele senzoriale. Utilizarea IA trebuie strict dozată 

și gândită pedagogic. 

5.3. Inechități de acces 

Există discrepanțe între organizațiile urbane și rurale în ceea ce privește accesul la infrastructură digitală și 

formarea personalului. 

5.4. Nevoia de formare continuă 

Formatorii trebuie să înțeleagă funcționalitatea, beneficiile și limitele IA pentru a o folosi eficient și etic. 

6. Rolul formatorului: facilitator, observator și curator al experienței digitale 

IA nu substituie rolul formatorului. Dimpotrivă, crește nevoia de profesioniști reflexivi, capabili să integreze 

tehnologia într-o viziune pedagogică centrată pe cursant. 

Roluri cheie: 

• Curator de conținut: alegerea aplicațiilor potrivite vârstei și contextului; 

• Mediator: asigurarea unei relații sănătoase cursant–tehnologie; 

• Observator și evaluator: corelarea datelor furnizate de IA cu observațiile directe; 

• Formator al părinților: ghidarea familiilor în utilizarea responsabilă a tehnologiei acasă. 

 

7. Concluzii și direcții de acțiune 

Integrarea inteligenței artificiale în educația pentru adulți poate transforma predarea diferențiată dintr-un 

deziderat teoretic într-o realitate sustenabilă, practică și eficientă. Potențialul IA de a furniza date în timp 

real despre nivelul de dezvoltare al fiecărui cursant, de a adapta sarcinile de lucru în mod automatizat și de a 

susține învățarea în ritm propriu deschide noi perspective asupra individualizării procesului instructiv-

educativ. Însă, pentru ca această transformare să fie reală și sustenabilă, este necesară o abordare sistemică, 

pe mai multe niveluri. 

Dezvoltarea unei culturi pedagogice digitale în rândul formatorilor 

Primul pas esențial este cultivarea unei culturi pedagogice digitale, bazată nu doar pe cunoașterea 

tehnologică, ci și pe înțelegerea profundă a implicațiilor pedagogice și etice ale utilizării IA.Formatorii 

trebuie sprijiniți în formarea unei mentalități deschise, reflexive și critice, care să le permită să aleagă în 

mod informat și asumat instrumentele digitale potrivite. Acest proces presupune atât formări continue 

specializate, cât și schimburi de bune practici între formatorii europeni, precum și crearea de comunități 

de formare profesională în jurul temei digitalizării în cadrul educației pentru adulți. 

Investiții în infrastructură și formare 



Fără o infrastructură tehnologică adecvată și acces egal la resurse digitale, orice inițiativă de integrare a 

IA riscă să devină inechitabilă. Este nevoie de dotarea unităților de formare cu echipamente moderne 

(tablete, videoproiectoare interactive, conexiune stabilă la internet), precum și de platforme educaționale 

sigure și accesibile, adaptate nivelului educației pentru adulți. Investițiile trebuie să vizeze și formarea 

continuă a personalului, nu doar din punct de vedere tehnologic, ci și pedagogic, astfel încât formatorii să 

poată integra eficient IA în demersul didactic, fără a abdica de la principiile dezvoltării cursantului adult. 

Reglementări clare privind utilizarea etică și echitabilă a IA 

O provocare majoră este lipsa unui cadru normativ clar privind utilizarea IA în cadrul educației pentru 

adulți , mai ales în ceea ce privește protecția datelor cu caracter personal, confidențialitatea și echitatea 

accesului. Este esențial ca politicile educaționale să includă directive etice explicite despre cum pot fi 

colectate, stocate și utilizate datele despre cursanti, cine are acces la ele și în ce scopuri. De asemenea, este 

necesară o reflecție asupra riscurilor de segregare digitală, care pot apărea dacă IA este utilizată în moduri 

care accentuează diferențele sociale, culturale sau de dezvoltare dintre cursanți. 

Păstrarea echilibrului între om și tehnologie 

Poate cea mai importantă condiție pentru o integrare benefică a IA în cadrul educației pentru adulți este 

menținerea echilibrului dintre dimensiunea digitală și dimensiunea umană a educației. Cursantul adult 

are nevoie în primul rând de interacțiune afectivă,  exprimare emoțională și contact direct cu mediul 

înconjurător. Niciun algoritm, oricât de sofisticat, nu poate înlocui empatia formatorului, siguranța 

emoțională oferită de adultul de referință sau bogăția experiențelor multisenzoriale trăite în mod direct. 

Tehnologia trebuie folosită ca instrument complementar, nu ca substitut al învățării autentice. Este 

necesară o reglare atentă a timpului de expunere la dispozitive digitale și o selecție rguroasă a 

conținuturilor, pentru a proteja dezvoltarea neuropsihică sănătoasă. 

Inteligența artificială devine, astfel, un instrument pedagogic cu potențial transformator, dar numai în 

măsura în care este folosită în mod conștient, critic, echilibrat și ancorat în realitățile cursantului. În mâinile 

unui formator cu experiență, deschis și capabil de reflecție, IA poate contribui la o educație mai 

personalizată, mai incluzivă și mai eficientă – fără a pierde esența educației pentru adulți  
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