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Rezumat

Digitalizarea educatiei pentru adulti este un fenomen inevitabil, accelerat de dezvoltarile recente din domeniul
inteligentei artificiale (IA). In educatia pentru adulti, integrarea acestor instrumente ridica intrebari importante
legate de compatibilitate cu specificul varstei, dar deschide totodata noi oportunititi pentru predarea
diferentiata. Acest referat analizeaza fundamentele teoretice ale IA in educatia pentru adulti, aplicabilitatea
acesteia si modul in care poate sprijini individualizarea procesului instructiv-educativ. Sunt prezentate
exemple concrete, beneficii, limite si recomandari privind utilizarea responsabild si etica a IA in mediul
educatiei pentru adulti.

1. Introducere: educatia pentru adulti in era inteligentei artificiale

In ultimul deceniu, tehnologiile digitale au cunoscut o evolutie rapida, iar inteligenta artificiald a inceput sa
fie integrata in multiple sectoare, inclusiv in educatie. Desi educatia pentru adulti raméane un domeniu profund
uman si relational, deschiderea cétre inovatie si tehnologii emergente este esentiald pentru modernizarea
procesului educational si pentru adaptarea acestuia la nevoile adultilor din aceasta epoca digitala.

In acest context, predarea diferentiatii, ca principiu fundamental in educatia pentru adulti, poate beneficia
de suportul instrumentelor inteligente, prin personalizarea invatarii, sprijinirea incluziunii si eficientizarea
procesului de evaluare.

2. Fundamente teoretice: IA in educatie si predarea diferentiata
2.1. Ce este inteligenta artificiala (IA)?

Inteligenta artificiald este definitd ca ansamblul de tehnologii capabile sd simuleze procese cognitive umane:
recunoasterea de tipare, luarea deciziilor, invatarea adaptiva, generarea de continut. In educatie, IA se
manifestd prin:

o Sisteme adaptive de invatare;

e Aplicatii de monitorizare si feedback in timp real;
o Generatoare automate de continut educational;

o Interfete conversationale (chatboturi educationale).

2.2. Predarea diferentiata — componenta esentiala in gradinita




Conform literaturii de specialitate (Tomlinson, 2017), predarea diferentiata presupune:
e Adaptarea continuturilor in functie de nivelul si stilul de invatare;
e Variatia strategiilor didactice si a modului de organizare a grupei;

o Evaluarea continua si utilizarea datelor pentru ajustarea activitatilor.

Aceasta abordare este deosebit de relevanta in educatia pentru adulti, unde heterogenitatea grupelor (varsta,
dezvoltare, interese, nevoi educationale speciale) este norma, nu exceptia.

3. Instrumente de inteligenta artificiala aplicabile in cadrul educatiei pentru adulti
3.1. Aplicatii de invatare adaptiva
Exemple:
o Khan Academy- adapteaza activitatile de matematica si alfabetizare la ritmul adultuluo cursant.
e Lingokids — propune jocuri si exercitii de invatare a limbii engleze, personalizate.
e Sago School — activitati exploratorii si creative, ghidate de IA.
3.2. Sisteme de monitorizare si feedback pentru educatoare
e Seesaw — permite documentarea progresului cursantilor prin imagini, inregistrari audio, video si notite.
e ClassDojo — ofera functionalitati de feedback comportamental si colaborare.
o Kinderpedia — platforma romaneascd de management educational, ce integreaza analiza datelor.

3.3. Chatboturi educationale si interactiune orala

e Exemple de aplicatii pilot care stimuleaza conversatia cu un personaj virtual, pentru dezvoltarea
limbajului expresiv, exersarea vocabularului si invatarea socio-emotionala.

4. Avantajele IA pentru predarea diferentiata
4.1. Personalizarea invatarii

[A permite adaptarea automatd a continutului si nivelului de dificultate, in functie de raspunsurile si
preferintele cursantului. Aceasta reduce decalajele intre cursanti si sustine incluziunea.

4.2. Observarea obiectiva a progresului

Aplicatiile pot furniza date cantitative si calitative despre evolutia fiecarui cursant, sprijinind planificarea
individualizata si interventiile timpurii.

4.3. Oportunititi pentru adultii cu CES

Adultii cu nevoi educationale speciale pot beneficia de activitéti digitale structurate, repetitive si previzibile,
adaptate stilului lor de Invatare.

4.4. Stimularea motivatiei si creativitatii

Instrumentele vizuale si interactive dezvolta interesul, gandirea divergenta si autonomia adultului in invatare.




S. Provociri si limite ale utilizarii IA in educatia pentru adulti

5.1. Probleme etice si de protectie a datelor

Este necesara respectarea regulamentelor privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).
5.2. Riscul de supradigitalizare

Ecranele nu pot inlocui contactul uman, jocul fizic, experientele senzoriale. Utilizarea IA trebuie strict dozata
si ganditd pedagogic.

5.3. Inechititi de acces

Exista discrepante intre organizatiile urbane si rurale in ceea ce priveste accesul la infrastructura digitald si
formarea personalului.

5.4. Nevoia de formare continua
Formatorii trebuie sa inteleaga functionalitatea, beneficiile si limitele IA pentru a o folosi eficient si etic.
6. Rolul formatorului: facilitator, observator si curator al experientei digitale

IA nu substituie rolul formatorului. Dimpotriva, creste nevoia de profesionisti reflexivi, capabili sa integreze
tehnologia intr-o viziune pedagogica centrata pe cursant.

Roluri cheie:

e Curator de continut: alegerea aplicatiilor potrivite varstei si contextului;

e Mediator: asigurarea unei relatii sanatoase cursant-tehnologie;

e Observator si evaluator: corelarea datelor furnizate de IA cu observatiile directe;

o Formator al parintilor: ghidarea familiilor in utilizarea responsabila a tehnologiei acasa.

7. Concluzii si directii de actiune

Integrarea inteligentei artificiale in educatia pentru adulti poate transforma predarea diferentiata dintr-un
deziderat teoretic intr-o realitate sustenabild, practica si eficientd. Potentialul IA de a furniza date in timp
real despre nivelul de dezvoltare al fiecarui cursant, de a adapta sarcinile de lucru in mod automatizat si de a
sustine invatarea in ritm propriu deschide noi perspective asupra individualizarii procesului instructiv-
educativ. Insa, pentru ca aceasta transformare sa fie reald si sustenabild, este necesard o abordare sistemica,
pe mai multe niveluri.

Dezvoltarea unei culturi pedagogice digitale in randul formatorilor

Primul pas esential este cultivarea unei culturi pedagogice digitale, bazata nu doar pe cunoasterea
tehnologica, ci si pe intelegerea profunda a implicatiilor pedagogice si etice ale utilizarii [A.Formatorii
trebuie sprijiniti in formarea unei mentalititi deschise, reflexive si critice, care s le permita sa aleagd in
mod informat si asumat instrumentele digitale potrivite. Acest proces presupune atat formari continue
specializate, cat si schimburi de bune practici intre formatorii europeni, precum si crearea de comunitati
de formare profesionala in jurul temei digitalizarii in cadrul educatiei pentru adulti.

Investitii in infrastructura si formare




Fara o infrastructura tehnologica adecvata si acces egal la resurse digitale, orice initiativa de integrare a
IA risca sa devina inechitabila. Este nevoie de dotarea unitatilor de formare cu echipamente moderne
(tablete, videoproiectoare interactive, conexiune stabild la internet), precum si de platforme educationale
sigure si accesibile, adaptate nivelului educatiei pentru adulti. Investitiile trebuie sa vizeze si formarea
continua a personalului, nu doar din punct de vedere tehnologic, ci si pedagogic, astfel incat formatorii sa
poata integra eficient IA in demersul didactic, fara a abdica de la principiile dezvoltarii cursantului adult.

Reglementari clare privind utilizarea etica si echitabila a IA

O provocare majora este lipsa unui cadru normativ clar privind utilizarea IA in cadrul educatiei pentru
adulti , mai ales in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si echitatea
accesului. Este esential ca politicile educationale sa includa directive etice explicite despre cum pot fi
colectate, stocate si utilizate datele despre cursanti, cine are acces la ele si in ce scopuri. De asemenea, este
necesara o reflectie asupra riscurilor de segregare digitala, care pot aparea daca A este utilizatd in moduri
care accentueaza diferentele sociale, culturale sau de dezvoltare dintre cursanti.

Pastrarea echilibrului intre om si tehnologie

Poate cea mai importanta conditie pentru o integrare benefica a IA in cadrul educatiei pentru adulti este
mentinerea echilibrului dintre dimensiunea digitali si dimensiunea umana a educatiei. Cursantul adult
are nevoie In primul rand de interactiune afectiva, exprimare emotionala si contact direct cu mediul
inconjurator. Niciun algoritm, oricat de sofisticat, nu poate inlocui empatia formatorului, siguranta
emotionala oferita de adultul de referintd sau bogétia experientelor multisenzoriale traite in mod direct.
Tehnologia trebuie folosita ca instrument complementar, nu ca substitut al invatarii autentice. Este
necesara o reglare atenta a timpului de expunere la dispozitive digitale si o selectie rguroasa a
continuturilor, pentru a proteja dezvoltarea neuropsihicd sdnatoasa.

Inteligenta artificiala devine, astfel, un instrument pedagogic cu potential transformator, dar numai in
misura in care este folositd in mod constient, critic, echilibrat si ancorat in realititile cursantului. in mainile
unui formator cu experienta, deschis si capabil de reflectie, IA poate contribui la o educatie mai
personalizata, mai incluziva si mai eficienta — fard a pierde esenta educatiei pentru adulti

Bibliografie

1. Tomlinson, C. A. (2017). The Differentiated Classroom: Responding to the Needs of All Learners.
ASCD.

European Commission (2018). Key Competences for Lifelong Learning — Council Recommendation.
3. McCoy, D. C., Yoshikawa, H., Ziol-Guest, K. (2020). Artificial Intelligence in Early Childhood
Development. OECD Working Paper.

Selwyn, N. (2019). Should Robots Replace Teachers? Al and the Future of Education. Polity Press.
UNICEF (2021). Policy Guidance on Al for Children.

Darling-Hammond, L. et al. (2019). Implications of Artificial Intelligence for K-12 Education.
Stanford.

7. Experienta Job Shadowing Erasmus+

N

o aks




